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Navigating the Challenges of
Adapting to a New Cultures




Apa Itu culture
shock?

Culture shock adalah e'sr" soyzemos dan bingung yang muncul -
ketika seseorang berhadapan dengan budaya yang berbeda. Ini
sering dialami oleh pelajar internasional, pekerja asing, atau
wisatawan. Meskipun awolnﬁa. mungkin terasa sulit, culture shock
adalah bagian alami dari proses adaptasi dan dapat menjodl\
kesempatan untuk pertumbuhﬂbodl

Untuk mengatasi culture shock, seseorang dapat menjaga pikiran
terbuka, belajar bahasa lokal, menjaga koneksi dengan keluarga,
mencari komunitas pendukur an mengenali batasan diri saat
merasa stres. Dengan sikap culture shock bisa diatasi
dan justru menjadi pengalamc |




Dampak burux
yang didapat

Ketika menjumpai kebudayaan baru kita akan menemukan
berbagai kebiasaan yang berbeda-beda. Mungkinkah hal
tersebut akan berpengaruh terhadap kondisi psikologis
seseorang? ; Kira kira dampak buruk apa yang dapat
mempengaruhi kesehatan mental seseorang yang
mengalami peristiwa tersebut?
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Dampak positif
hagi diri sendiri

Pengembangan Diri:
Q Meningkatkan ketahanan

/ dan kemampuan

mengatasi stres.

Peningkatan Empati:
Memperluas perspektif
dan empatiterhadap
orang lain.

Keterampilan Antarbudaya:
Meningkatkan komunikasi
daninteraksi dengan orang
daribudaya berbeda.

Kemampuan Beradaptasi:
Menambah fleksibilitas
dan kemampuan
beradaptasi.

Peningkatan Kepercayaan
Diri: Meningkatkan rasa
percaya diri melalui
pengalaman baru.

Peningkatan Kepercayaan
Diri: Meningkatkanrasa
percaya diri melalui
pengalaman baru.

E]



1. Honeymoon 2.Frustration 3.Adjustment
Stage (tahap Stage (muncul Stage (mulai

awal penuh rasa beradaptasi),
antusiasme), frustrasi), dan




Pengukur
keberhasilan

Bagaimana cara mengukur keberhasilan
dalam pengimplementasian anti culture shock.

kalau kita menerapkan anti shock

apakah ada standar yang bisa mengukur metode ini sebenarnya
berhasil atau tidak?

é@g Kepuasan Pribadi: Rasa

nyaman dan puas
dengan penyesuaian.

Kemampuan Beradaptasi:

Efektivitas dalam o /,, Mengurangl Stres:
menyesuaikan diri dengan

¢ Penurunan tingkat
norma lokal. n stres dan kecemasan

terkait penyesuaian.

Respon Sosial: Umpan
balik dariorang «>/\\ Pencapaian Tujuan:
sekitar mengenai Keberhasilan dalam
keterlibatan Anda. ..
mencapai tujuan
adaptasi budaya.

Penilaian Berkala:
Evaluasi dan
penyesuaian strategi
secara berkala.
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Siapkan Mental: Bersiaplah secara
mental untuk perbedaan budaya.
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- Tetapkan Ekspektasi Redlistis: Pahami

-

. bahwa adaptasi memerlukan waktu.
*  Bangun Jaringan Sosial: Ciptakan
| koneksi dengan orang lokal.
. Pahami Etiket Lokal: Ketahui norma, \
) / . | sosialdanetiket setempat. |
! _‘ t‘ Jaga Kesehatan: Pertahankan
b ) = ."! _

kesehatan fisik dan mental.
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Indikator yang
mempengaruhi

Apa saja indikator yang mempengaruhi implementasi tersebut
hal hal apa yang biasanya bisa4 mempengaruhi anti shock
culture ini?




strategi dan tips
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Untuk lebih lengkapnya temen temen bisa liat di link
youtube dibawah ini
https://youtu.be/100E59g2SQE?si= mfT-r5ajSaY3-Yz

berama dengan HOST kita yang cantik Riswinda dari
MAHASISWA MAGANG PROTEAN bersama NARASUMBER
kita yang ganteng ini Dr.Syariful, S.Pd., M.Pd.l.



https://bit.ly/AntiCultureShockdiTempatBaru

thank you

Anda dapat mengunjungi kami melalui:

o Proteaninstitute

proteaninstitute

protean.or.id

Yayasan karir protean indonesia

Penyusun: 'or vour
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